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Leiharbeitnehmer zahlen
bei BR-Wahlen mit!

Leiharbeitnehmer sind bei der fiir die Groffe des Betriebsrats
mafsgeblichen  Anzahl der  Arbeitnehmer  eines  Betriebs
(Entleiherbetrieb) grundsdtzlich zu berticksichtigen.

L N

BAG, Beschluss vom 13. Méarz 2013 - 7 ABR 69/11 —

(Leitsatz vom Verfasser),

Gemall § 9 Satz 1 BetrVG richtet sich die Zahl der Betriebsratsmit-
glieder nach der Anzahl der im Betrieb in der Regel beschaftigten
Arbeitnehmer. Bei 5 bis 100 Arbeitnehmern kommt es daruber hinaus
auch auf die Wahlberechtigung an. Ab 101 Arbeithehmern nennt das
Gesetz diese Voraussetzung nicht mehr. In Betrieben mit in der Regel
701 bis 1000 Arbeitnehmern besteht der Betriebsrat aus 13 Mitgliedern,
in Betrieben mit in der Regel 1001 bis 1500 Arbeitnehmern aus 15 Mit-

gliedern (Schwellenwerte).

Der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat unter Aufgabe seiner
friheren Rechtsprechung entschieden, dass in der Regel beschaftigte
Leiharbeitnehmer bei den Schwellenwerten des § 9 BetrVG im Entlei-
herbetrieb mitzahlen. Das ergibt die insbesondere an Sinn und Zweck
der Schwellenwerte orientierte Auslegung des Gesetzes. Jedenfalls bei
einer Betriebsgrofle von mehr als 100 Arbeitnehmern kommt es auch

nicht auf die Wahlberechtigung der Leiharbeitnehmer an.
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Anders als in den Vorinstanzen hatte daher beim Bundesarbeitsgericht die An-
fechtung einer Betriebsratswahl durch 14 Arbeitnehmer Erfolg. In ihrem Betrieb
waren zum Zeitpunkt der angefochtenen Wahl neben 879 Stammarbeithehmern
regelmafig 292 Leiharbeithehmer beschaftigt. Der Wahlvorstand hatte die Leih-
arbeitnehmer bei der Wahl nicht berucksichtigt und einen 13-kopfigen Betriebsrat
wahlen lassen. Unter Einbeziehung der Leiharbeitnehmer ware dagegen ein 15-

kopfiger Betriebsrat zu wahlen gewesen.

Fazit:

Mit dieser Entscheidung korrigiert das BAG seine von Anfang an umstrittene
Rechtsprechung zu den Schwellenwerten des § 9 BetrVG. Noch 2004 (Be-
schluss vom 10.03.2004 - 7 ABR 49/03 - ) hatte der 7. Senat verkindet, Leihar-
beitnehmer stunden zum Entleiherbetrieb nicht in einem Arbeitsverhaltnis und
durften deshalb bei den Schwellenwerten des § 9 BetrVG nicht bericksichtigt
werden. Das wird jedoch der betrieblichen Praxis nicht gerecht. Leiharbeitnehmer
arbeiten unter Umstanden viele Monate, teilweise auch Jahre in demselben Be-
trieb eines Entleihers. Darlber hinaus ersetzt ein Entleiher in der Regel auch
bisherige eigene Arbeitnehmer auf Dauer durch Leiharbeitnehmer. Schliellich
muss sich ein BR um Leiharbeitnehmer genauso kiimmern wie um die Stammbe-
legschaft, werden Leiharbeithehmer im Entleiherbetrieb des Ofteren ersetzt, ist
der Arbeitsaufwand fur Betriebsrate infolge der gro3eren Anzahl an personellen
Malnahmen gemal} §§ 99 ff. BetrVG sogar noch grol3er.

Die nunmehr erfolgte Anderung dieser Auffassung folgt auch der Auffassung des
2. Senats des BAG zur der Berlcksichtigung von Leiharbeitnehmern bei den
Schwellenwerten des § 23 KSchG, wonach Leiharbeitnehmer bei der Berech-
nung der Betriebsgrofle ebenfalls zu berucksichtigen sind (vgl. Bell & Windirsch,
Mandanteninfo Mérz 2013).

Beim Tatbestandsmerkmal ,in der Regel“ ist von der regelmaRigen Beschaftig-
tenzahl eines Betriebs oder Unternehmens auszugehen. Zu dieser Feststellung
bedarf es sowohl eines Rickblicks auf die Vergangenheit als auch einer Progno-
se der zukunftigen Entwicklung. Es kommt auf die im Laufe von rund 12 Mona-
ten normalerweise beschaftigten Arbeitnehmer an. Ob ein Arbeitsplatz bzw. ei-
ne Kostenstelle im Laufe eines Jahres nur durch einen oder durch mehrere
Leiharbeitnehmer besetzt wird, spielt bei der Berechnung des Schwellenwertes
keine Rolle. Teilzeitbeschiftigte Leiharbeithnehmer zahlen voll mit und nicht
etwa im Verhaltnis ihrer Arbeitszeit zu der eines Vollzeitbeschaftigten nur anteilig.
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