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Inanspruchnahme von Elternzeit —

Fax oder E-Mail reichen nicht

Wer fur den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes
Elternzeit beanspruchen will, muss sie nach § 16 Abs. 1 Gesetz zum
Elterngeld und zur Elternzeit (BEEG) spatestens sieben Wochen vor
Beginn der Elternzeit schriftich vom Arbeitgeber verlangen und
gleichzeitig erklaren, fir welche Zeiten innerhalb von zwei Jahren Eltern-

zeit genommen werden soll.

Bei dieser Inanspruchnahme handelt es sich um eine rechtsgestaltende
empfangsbedurftige Willenserklarung, durch die das Arbeitsverhaltnis
wahrend der Elternzeit - vorbehaltlich der Vereinbarung einer Teilzeitbe-
schéaftigung — zum Ruhen gebracht wird. Einer Zustimmung des Arbeit-
gebers bedarf es nicht. Das Elternzeitverlangen erfordert die strenge
Schriftform geman § 126 Abs. 1 BGB. Es muss deshalb von der Arbeit-
nehmerin oder dem Arbeitnehmer eigenhandig durch Namensunter-
schrift oder mittels notariell beglaubigten Handzeichens unterzeichnet
werden. Ein Telefax oder eine E-Mail wahrt die von 8§ 16 Abs. 1 Satz
1 BEEG vorgeschriebene Schriftform nicht und fuhrt gemai § 125
Satz 1 BGB zur Nichtigkeit der Erklarung. Allerdings kann sich ein Ar-
beitgeber aufgrund der Besonderheiten des konkreten Falls treuwidrig
verhalten, indem er sich darauf beruft, das Schriftftormerfordernis des
8§ 16 Abs. 1 Satz 1 BEEG sei nicht gewahrt (§ 242 BGB).
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Die Klagerin war als Rechtsanwaltsfachangestellte bei dem beklagten Rechtsanwalt
beschaftigt. Dieser kiindigte das Arbeitsverhaltnis mit Schreiben vom 15. November
2013. Im Kundigungsrechtsstreit machte die Klagerin geltend, sie habe dem Be-
klagten nach der Geburt ihrer Tochter per Telefax am 10. Juni 2013 mitgeteilt, dass
sie Elternzeit fur zwei Jahre in Anspruch nehme. Der Beklagte habe deshalb das
Arbeitsverhaltnis nach § 18 Abs. 1 Satz 1 BEEG nicht kiindigen durfen. Die Vo-

rinstanzen haben der Kiindigungsschutzklage stattgegeben.

Die Revision des Beklagten hatte vor dem Neunten Senat des Bundearbeitsgerichts
Erfolg. Das Arbeitsverhaltnis ist durch die Kindigung des Beklagten vom 15. No-
vember 2013 aufgelOost worden. Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts
genoss die Klagerin nicht den Sonderkindigungsschutz des 8§ 18 Abs. 1 Satz 1
BEEG. Die Klagerin hatte mit ihrem Telefax vom 10. Juni 2013 nicht wirksam EI-
ternzeit verlangt. Besonderheiten, die es dem Beklagten nach Treu und Glauben

verwehrten, sich auf den FormverstoR3 zu berufen, lagen nicht vor.

Bundesarbeitsgericht
Urteil vom 10. Mai 2016 - 9 AZR 145/15 —

zitiert nach Pressemitteilung Nr. 23/16

ViSdP: Rechtsanwalt Stefan Bell, MarktstraRe 16, 40213 Dusseldorf.
Bei unveranderter Ubernahme einschlieBlich unseres Logos sind wir mit einer Verdffentlichung einverstanden.
Uber eine kurze Benachrichtigung freuen wir uns.
Wenn Sie unser Mandanten-Info nicht mehr beziehen wollen, mailen Sie bitte an info@fachanwaeltinnen.de.



