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Neues zur Unterrichtung
beim Betriebsiibergang

Im Falle eines Betriebstibergangs sind arbeitsvertragliche Bezugnahmeklauseln, die

dynamisch auf Tarifvertrage verweisen und diese fur anwendbar erkléaren, gegentiber

dem Betriebserwerber nicht durchsetzbar, wenn dieser nicht die Moglichkeit hat, an

den Verhandlungen tber die nach Betriebsiibergang abgeschlossenen Tarifvertrage
teilzunehmen.

(EuGH, Urt. v. 18.07.2013,

Rechtssache C-426/11 Alemo-Herron ./. Parkwood).

Der Fall

Das ,Leisure Departments” des Londoner Bezirksrats war infolge eines
Betriebstibergangs auf ein Privatunternehmen Ubertragen worden. Die
Arbeitsvertrage der betroffenen Arbeitnehmer sahen eine Bezugnahme
auf die jeweils geltenden Tarifvertrage vor (sog. dynamische Bezug-
nahmeklausel). Nach dem Betriebsibergang wurde ein neuer Tarifver-
trag ausgehandelt. Der Betriebserwerber war der Ansicht, dass der ge-
anderte Tarifvertrag mit den darin enthaltenen Entgelterhéhungen keine
Anwendung finde, worauf die Arbeitnehmer Klage erhoben. Der Streit
zog sich durch alle Instanzen, bis schlieldlich der ,Supreme Court of the
United Kingdom* beschloss, dem EuGH die Sache vorzulegen.

Die Entscheidung

Zu der Frage, wie Art. 3 der Richtlinie 2001/23/EG (Betriebstibergangs-
richtlinie) auszulegen ist, duRerte sich der EuGH wie folgt: Im Falle ei-
nes Betriebsibergangs sind Bezugnahmeklauseln, die dynamisch
auf einen nach dem Zeitpunkt des Betriebsiibergangs verhandel-
ten und abgeschlossenen Tarifvertrag verweisen, gegeniber dem
Betriebserwerber nicht durchsetzbar.

Der EuGH ist der Auffassung, dass die Betriebstbergangsrichtlinie nicht
nur dem Schutz der vom Betriebslibergang betroffenen Arbeithehmer,
sondern auch dem Ausgleich der gegenlaufigen Interessen von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern dient. Gerade dieser Ausgleich ist — so der
EuGH - durch eine arbeitsvertraglich vereinbarte Klausel, die dyna-
misch auf Tarifvertrage verweist, beeintrachtigt. Insbesondere unter Be-
ricksichtigung der unternehmerischen Freiheit (Art. 16 EU Grundrecht-
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scharta) muss Art. 3 der Richtlinie so ausgelegt werden, dass es dem Betriebs-
erwerber moglich sein muss, seine Interessen wirksam geltend zu machen und
die Entwicklung ,seiner Arbeitsbedingungen auch mit Blick auf die kinftige wirt-
schaftliche Tatigkeit aushandeln zu kénnen. Kann sich der Betriebserwerber nun
aber an Tarifverhandlungen nicht beteiligen (z.B. weil er dem Arbeitgeberverband
nicht beitreten kann), schrankt dies die Vertragsfreiheit des Arbeitgebers erheb-
lich ein. Vor diesem Hintergrund ist der EUGH der Meinung, dass Art. 3 der Richt-
linie nicht dahingehend ausgelegt werden kann, dass die Mitgliedsstaaten quasi
ermachtigt sind, zu Gunsten der Arbeitnehmer die unternehmerische Freiheit des
Betriebserwerbers zu beeintrachtigen.
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