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Bewertungsportale: technische Einrichtungen
gemal 8§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG?

Ermoglicht der Arbeitgeber fur Facebook-Nutzer die Verdffentlichung von
sogenannten Besucher-Beitragen (Postings), die sich nach ihrem Inhalt
auf das Verhalten oder die Leistung einzelner Beschaftigter beziehen kon-
nen, unterliegt die Ausgestaltung dieser Funktion der Mitbestimmung des
Betriebsrats.

BAG, Beschluss vom 13. Dezember 2016 - 1 ABR 7/15 -
zitiert nach Pressemitteilung Nr. 64/16

Bei der Arbeitgeberin handelt es sich um das herrschende Unter-
nehmen eines Konzerns, der Blutspendedienste betreibt. Seit 2013
unterhalt die Arbeitgeberin zum Zwecke eines konzernweiten Mar-
ketings eine Facebook-Seite. Bei Facebook registrierte Nutzer kon-
nen auf dieser Seite Postings erstellen. Nachdem sich Facebook-
Nutzer in Teilen sehr negativ tber einzelne, namentlich benannte
Arbeitnehmer geaul3ert hatten — die bei den Blutspendeterminen
tatigen Beschéftigten tragen Namensschilder — reklamierte der
Konzernbetriebsrat die Verletzung seiner Mitbestimmungsrechte
aus 8§ 87 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 6 BetrVG und verlangte die Abschal-

tung der Facebook-Seite.

Im Rahmen seiner Antragsschrift wies er insbesondere darauf hin,

dass die Arbeitgeberin mit den von Facebook bereitgestellten Aus-
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wertungsmaoglichkeiten die Beschaftigten tiberwachen kénne. Zudem kdénnten
sich Nutzer durch Postings zum Verhalten oder zur Leistung von Arbeitneh-
mern offentlich auRern, was einen erheblichen Uberwachungsdruck erzeuge.
Der Unterlassungsantrag des Konzernbetriebsrats hatte vor dem Arbeitsge-
richt Dusseldorf Erfolg. Das Landesarbeitsgericht hob die Entscheidung aller-
dings wieder auf und wies die Antradge des Konzernbetriebsrats zuriick. Auf die
Rechtsbeschwerde des Konzernbetriebsrats gab das Bundesarbeitsgericht
dem Antrag des Betriebsrats nunmehr teilweise statt. Das BAG entschied,
dass die Entscheidung der Arbeitgeberin, Nutzerpostings unmittelbar zu ver-
offentlichen, der Mitbestimmung des Konzernbetriebsrats unterliegt. Soweit
sich diese Postings auf das Verhalten oder Leistung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern beziehen, fiihrt das zu einer Uberwachung durchdurch
eine technische Einrichtung i.S.d. § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG.

ViSdP: Rechtsanwalt Stefan Bell, Marktstrale 16, 40213 Dusseldorf.
Bei unveranderter Ubernahme einschlieBlich unseres Logos sind wir mit einer Verdffentlichung einverstanden.
Uber eine kurze Benachrichtigung freuen wir uns.
Wenn Sie unser Mandanten-Info nicht mehr beziehen wollen, mailen Sie bitte an info@fachanwaeltinnen.de.



