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Arbeitsunfalle von Fremdpersonal —

der BR ist zu unterrichten

Der Betriebsrat kann vom Arbeitgeber verlangen, tber Arbeitsunfélle un-
terrichtet zu werden, die Beschaftigte eines anderen Unternehmens im Zu-
sammenhang mit der Nutzung der betrieblichen Infrastruktur des Arbeit-
gebers erleiden.

Bundesarbeitsgericht, Beschluss vom 12. Marz 2019 - 1 ABR 48/17 -
Vorinstanz: Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg, Beschluss vom
19. Juli 2017 - 21 TaBV 15/16 -, zitiert nach Pressemitteilung 12/19

Die Arbeitgeberin erbringt Zustelldienste. Auf ihrem Betriebsge-
lande sind im Rahmen von Werkvertrdgen auch Arbeitnehmer an-
derer Unternehmen tétig. Nachdem sich zwei dieser Beschaftigten
bei der Beladung von Paletten infolge wegrutschender Uberlade-
bleche verletzten, hat der Betriebsrat von der Arbeitgeberin die Vor-
lage von Kopien der Unfallanzeigen erbeten. Zudem will er klinftig
Uber entsprechende Arbeitsunfélle des Fremdpersonals informiert
werden. AulRerdem verlangt er, ihm jeweils die Unfallanzeigen zur

Gegenzeichnung vorzulegen und in Kopie auszuhandigen.

Die Vorinstanzen haben die darauf gerichteten Antrdge des Be-
triebsrats abgewiesen. Seine Rechtsbeschwerde hatte vor dem
Ersten Senat des Bundesarbeitsgerichts teilweise Erfolg. Nach § 89
Abs. 2 Betriebsverfassungsgesetz muss der Betriebsrat vom Arbeit-

geber bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz und der
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Unfallverhiitung stehenden Fragen hinzugezogen werden. Hiermit korrespon-
diert ein entsprechender Auskunftsanspruch des Betriebsrats. Dieser umfasst
im Streitfall auch Unfalle, die Arbeitnehmer erleiden, die weder bei der Ar-
beitgeberin angestellt noch deren Leiharbeitnehmer sind. Aus den Ar-
beitsunfallen des Fremdpersonals kdénnen arbeitsschutzrelevante Er-
kenntnisse fur die betriebszugehotrigen Arbeitnehmer, fir die der Be-

triebsrat zustandig ist, gewonnen werden.

Fazit:

Am 12.03.2019 vermeldet die WAZ: ,,Leiharbeiter haben laut Studie viel hdufiger
Arbeitsunfille  (https://www.waz.de/wirtschaft/leiharbeiter-haben-laut-studie-viel-
haeufiger-arbeitsunfaelle-id216643631.html), am selben Tag verkiindet das BAG

seine Entscheidung. Wohl nur ein Zufall, aber ein vielsagender: die meist in prekaren

Arbeitsverhéltnissen beschéftigen Leiharbeitnehmer (ebenso wie Scheinselbstandige,
Arbeitnehmer von Dienstleistern usw.) sind signifikant haufiger von Arbeitsunféllen
betroffen als die Stammbelegschaft. Insgesamt knapp 1,9 Millionen Zeitarbeiter
waren im Jahr 2017 bei der VBG versichert. Sie erlitten 76.000 Arbeitsunfalle
und 13.600 Unfalle auf dem Weg von zu Hause in die Arbeit. 26 endeten todlich.
Vor allem Unfalle im Betrieb unterlaufen diesem Personal deutlich haufiger: Obwohl
Zeitarbeiter nur 18 Prozent der VBG-Versicherten ausmachen, widerfuhren

ihnen 42 Prozent der meldepflichtigen Arbeitsunfalle.

ViSdP: Rechtsanwalt Stefan Bell, MarktstralRe 16, 40213 Diisseldorf.
Bei unveranderter Ubernahme einschlieBlich unseres Logos sind wir mit einer Verdffentlichung einverstanden.
Uber eine kurze Benachrichtigung freuen wir uns.
Wenn Sie unser Mandanten-Info nicht mehr beziehen wollen, mailen Sie bitte an info@fachanwaeltinnen.de.
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