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1 Griff in die Trickkiste —

2 Tipps zur Beweislast

Der Volksmund hat es immer schon geahnt: Recht haben und Recht bekom-
men sind zwei Paar Schuhe. Diese Erkenntnis ist nicht neu und spiegelt die
Erfahrung wider, dass sich Anspriche auch beweisen lassen mussen, will
man sein Recht bekommen: wer etwas verlangt, muss beweisen, dass es ihm
auch zusteht. Das ist auch richtig so, weil ansonsten einem Missbrauch Tur

und Tor geoffnet wéaren.

Im Arbeitsverhaltnis stof3t dieser prozessuale Grundsatz jedoch auf ein struk-
turelles Problem: wird Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (AN) vom zu-
standigen Vorgesetzten eine mindliche Zusage erteilt, dann misste dieser
Vorgesetzte im Streitfall diese Zusage bestétigen. Er ist aber in einem Prozess
in der Regel Zeuge auf Seiten des Arbeitgebers und deshalb nicht unbedingt
ein ,guter* Zeuge fur die klagenden AN. Noch schlechter ist die Prozesslage,
wenn eine Zusage vom Geschéftsfuhrer erteilt wurde und der sich spéter nicht
daran erinnern kann (oder will). Die AN jedoch sind Klager und deshalb Partei
des jeweiligen Verfahrens, kommen also als Zeugen in eigener Sache nicht in
Betracht. Hiergegen mogen die folgenden prozesstaktischen Maflinahmen

helfen.
1. Abtretung eines Zahlungsanspruchs

AN, denen vom zustandigen Vorgesetzten bestimmte Zahlungen zugesichert

wurden (z.B. Zuschlage, Urlaubsgeld, Gratifikation, Uberstundenvergiitung
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usw.), sollten diesen Anspruch (naturlich exakt dargelegt und beziffert) schriftlich geltend
machen (vertragliche und tarifliche Verfallfristen beachten!). Wird die Zahlung verweigert,
kann der Anspruch gemaf § 398 BGB auf einen Dritten Ubertragen werden (sofern die
Abtretung nicht im Arbeitsvertrag ausgeschlossen ist). Der Dritte tritt an die Stelle der abtre-
tenden AN und kann dann diesen Anspruch einklagen — mit den AN als Zeugen, die ur-
spriunglich Inhaber des Anspruchs waren. Das erhoht die Chancen erheblich, vor allem dann,
wenn der Arbeitgeber einen Gegenbeweis nur durch Parteivernehmung des Geschaftsfuh-

rers antreten kénnte (siehe unten Nr. 2).

2. Beweislast bei aul3erordentlicher Kiindigung

Fallbeispiel: ein AN erbittet von seinem Geschaftsfiuihrer einer GmbH Urlaub, der ihm auch
genehmigt wird. Anschliel3end wird der AN wegen Arbeitsverweigerung aul3erordentlich ge-
kundigt. Im Kindigungsschutzverfahren muss der Arbeitgeber nachweisen, dass er den
Urlaub nicht genehmigt hat. Dieser Beweislast kénnte die verklagte GmbH nur durch Partei-
vernehmung ihres Geschaftsfiihrers nachkommen. Eine Parteivernehmung wére jedoch nur
mit Zustimmung des gekiindigten AN zuléssig (8 447 ZPO), die dieser aber nicht zu erteilen

braucht;

1. Auch bei der auB3erordentlichen Kindigung nach § 626 BGB trifft den Kiindigenden die
Darlegungs- und Beweislast fiir diejenigen Tatsachen, die einen vom Gekundigten be-
haupteten Rechtfertigungsgrund (z.B. Arbeitsbefreiung) ausschliel3en...

2. Diese dem kiindigenden Arbeitgeber obliegende Beweislast geht auch dann nicht auf
den gekindigten Arbeitnehmer tber, wenn dieser sich auf eine angeblich mit dem Ar-
beitgeber personlich vereinbarte Arbeitsbefreiung beruft und er einer Parteivernehmung
des Arbeitgebers zu der strittigen Zusage widerspricht.

(BAG v.24.11.1983 - 2 AZR 327/82, BB 84, 725)

Entscheidend ist wie immer ein moglichst ausfihrlicher Sachvortrag: alle Tatsachen missen
sofort ,auf den Tisch®. Aul3erdem sollten alle Zeitangaben aul3erst sorgfaltig Gberprift wer-
den. Es ware ziemlich peinlich, wenn der Geschaftsfihrer nachweisen kdnnte, dass er bei
dem angeblichen Gesprach mit dem AN in seinem Biro in Wirklichkeit auf Geschéftsreise
war.

In diesem Zusammenhang mochten wir auch auf unser Mandanteninfo Januar 2002 (,,Be-
weiserleichterung beim 4-Augen-Gesprach®) hinweisen.

ViSdP: Rechtsanwalt Stefan Bell, Marktstral3e 16, 40213 Dusseldorf.
Bei unveranderter Ubernahme einschlieRlich unseres Logos sind wir mit einer Veréffentlichung einverstanden.
Uber eine kurze Benachrichtigung freuen wir uns.
Wenn Sie unser Mandanten-Info nicht mehr beziehen wollen, mailen Sie bitte an info@fachanwaeltinnen.de.



