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Insolvenzverwalter ./. Arbeitnehmer:
Anfechtung von Lohnzahlungen

Ein Insolvenzverwalter kann Lohnzahlungen aus den letzten drei Monaten vor

Insolvenzerdffnung nicht von den Arbeitnehmern zurickfordern, wenn diese
keine positive Kenntnis von der Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers hatten.

(Leitsatz vom Verfasser)

BAG vom 06.10.2011 — 6 AZR 262/10 —

Ein Insolvenzverwalter kann unter bestimmten Voraussetzungen Zahlungen
anfechten, die von einem Arbeitgeber vor Insolvenzeroffnung getatigt wurden.
Dies soll verhindern, dass bestimmte Glaubiger bevorzugt und andere ent-
sprechend benachteiligt werden. Gemaf: 8 130 Abs. 1 Nr. 1 Insolvenzordnung
(InsO) konnen vom Insolvenzverwalter deshalb auch Lohnzahlungen an
Arbeitnehmer angefochten werden, wenn sie in den letzten drei Monaten
vor dem Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens vorgenommen wurden,
der Arbeitgeber zur Zeit der Handlung zahlungsunféahig war und die Arbeit-
nehmer zu dieser Zeit die Zahlungsunfahigkeit kannten. Gemall § 130
Abs. 2 InsO steht der Kenntnis der Zahlungsunféhigkeit die Kenntnis von Um-
stédnden gleich, die zwingend auf die Zahlungsunféhigkeit schlie3en lassen.
Sog. Bargeschéfte sind nach § 142 InsO nur unter den Voraussetzungen des
§ 133 Abs. 1 InsO anfechtbar. Was durch anfechtbare Handlung erlangt ist,
muss gemald § 143 Abs. 1 Satz 1 InsO zur Insolvenzmasse zurtickgewahrt
werden.

Der Beklagte ist Insolvenzverwalter in einem am 10.09.2007 ertffneten Insol-
venzverfahren. Der Klager war bei dem insolventen Arbeitgeber seit Novem-
ber 2003 als handwerklicher Betriebsleiter beschéftigt. Ab 2006 geriet der Ar-
beitgeber immer wieder mit den Lohn- und Gehaltszahlungen in Ruckstand.
Im Mai 2007 erhielt der Klager in mehreren Teilbetragen ausstehende Gehal-

ter fur Januar — Mérz 2007 in H6he von insgesamt rund 6.000,00 €.
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Der Insolvenzverwalter focht mit einem Schreiben vom 01.10.2007 diese Gehaltszahlungen
an und forderte den Klager auf, die erhaltenen Betrége zur Insolvenzmasse zuriickzu-
erstatten. Der Klager hat beantragt festzustellen, dass er den vom Beklagten beanspruch-
ten Betrag nicht zurlickzahlen muss.

Die Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben. Die Revision des Beklagten vor dem Bun-
desarbeitsgerichts hatte keinen Erfolg.

Soweit die Gehaltszahlungen des Arbeitgebers im Mai 2007 der Vergltung der vom Klager
in den vorausgehenden drei Monaten erbrachten Arbeitsleistungen dienten, unterlagen sie
als Bargeschéaft gemaR § 142 InsO nicht der Anfechtung nach § 130 Abs. 1 InsO, weil
noch der erforderliche enge zeitliche Zusammenhang mit der Gegenleistung bestand.
Im Ubrigen hatte der Beklagte habe keine Tatsachen vorgetragen, aus denen eine positive
Kenntnis des Klagers von der Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers bei den Gehalts-
zahlungen im Mai 2007 abgeleitet werden kdnnte. Die Kenntnis des Klagers von der zeit-
lichen Dauer und Hohe der eigenen Gehaltsriickstdande sowie von dem Umstand, dass
der Arbeitgeber gegeniiber einem Grof3teil der anderen Arbeitnehmer seit mehreren Mona-
ten mit Vergitungszahlungen in Rickstand geraten war, war dafiir unzureichend. Sie liel3
noch kein eindeutiges Urteil Gber die Liquiditéats- und Zahlungslage der Schuldnerin zu. Bei
seiner Wirdigung durfte das Landesarbeitsgericht berticksichtigen, dass der Klager kei-
nen Einblick in die Finanzbuchhaltung des Arbeitgebers hatte, dass er keine Leitungs-
aufgaben im kaufmannischen Bereich wahrgenommen hatte und dass dem Arbeitgeber

Material noch auf Rechnung geliefert worden war.

Fazit:

Die Entscheidung ist sehr zu begriRen, weil sie den meisten Forderungen von Insolvenz-
verwaltern auf Riickzahlung von Lohnen und Gehaltern eine klare Absage erteilt, wenn
sie in den letzten 3 Monaten vor Insolvenzerdffnung erfolgten und der Insolvenzverwal-
ter nicht nachweisen kann, dass die Arbeitnehmer von der Zahlungsunfahigkeit wussten.
Bei gewerblichen Arbeitnehmern wird eine solche positive Kenntnis in der Regel kaum
vorliegen kénnen.

Offen bleibt aber die Frage, in welchen Fallen bei Arbeitnehmern von einer ,,positiven
Kenntnis der Zahlungsunfahigkeit* oder zumindest ,,der Kenntnis von Umsténden, die
zwingend auf die Zahlungsunfahigkeit oder den Erdffnungsantrag schlieen lassen (8§
130 Abs. 2 InsO) ausgegangen werden kann. Angestellte aus den Bereichen Finanzbuch-
haltung, Rechnungswesen oder Rechtsabteilung kénnen durchaus friihzeitig an Informa-
tionen gelangen, die auf eine bestehende oder drohende Zahlungsunfahigkeit schliel?en
lassen. Diese Arbeitnehmer sollten sich frihzeitig sachkundigen Rat bei ihrer Gewerk-
schaft oder einem Fachanwalt fur Arbeitsrecht einholen.

ViSdP: Rechtsanwalt Stefan Bell, MarktstralBe 16, 40213 Disseldorf.
Bei unveranderter Ubernahme einschlieRlich unseres Logos sind wir mit einer Verdffentlichung einverstanden.
Uber eine kurze Benachrichtigung freuen wir uns.
Wenn Sie unser Mandanten-Info nicht mehr beziehen wollen, mailen Sie bitte an info@fachanwaeltinnen.de.



